Ocsko Zoltan intézményvezetdi patyazat 2023,

2. Helyzetelemzés

2.1. az Iskola targyi feltételei:

A 2003-as bévités ota egy ¢pitletben torténik az oktatis nyolc évfolyamon
jelenleg 10 altalanos iskolai osztalyban.

Tantermeink nem csak a délel6tti 6rakban vannak kihasznalva, hanem délutan
is, hiszen a mlivészeti iskola képzései, az 5 napkdzi otthonos csoport, valamint
a felzarkoztatd é&s tehetséggondozd foglalkozasok, a szakkordk, délutin
népesitik be az iskolat.

Taneszkoz-ellatotisagunk  jonak  mondhaté. Az  alapvetd  szemléltetd
eszkdzokkel rendelkezziink. Az IKT eszkézdk alkalmazasanak lehet6ségét
biztositja a hét tanteremben elhelyezett digitalis tabla, két tanteremben
interaktiv panel, valamint a hordozhaté projektorok is. A pedagdgusok
rendelkeznek EFOP-3.2.4-16-0s laptopokkal. Szamitastechnika tantermiink
segitséget ad a szamitastechnika Orakon til a tananyag sokoldalt
clsajatitasahoz egycb tantargyak esetében is. Folyamatban van egy EFOP-
4.1.11-21. sz. okosterem kialakitdsa is 32 munkaéallomassal.

A miivészetoktatdshan a  Hangszercsere programnak  kdszénhetben
zenemiivészeti agon: Uj citerdk, furulydk, gitirok, pianind és elektromos
zongora all rendelkezésre.

A képzb-és iparmiivészeti dgon: grafika és festészet tanszakon megfeleld
eszk0zOk, szobraszat tanszakon: kézi és gépi korongozok, 11j elektromos
égetlkemence, moderntdnc tanszakon: tikkérrel felszerelt tanterem biztositja a

mivészetl nevelés megfeleld feltételeit.

- A mindennapos lestnevelés ordinak megtartdsara az iskola szomszédsagaban

talalhato torateremben keriil sor. Délutanonként tollaslabda, kézilabda, karate
¢és labdarago edzéseknek ad otthont a tornaterem. Az edzéseknek és a lelkes
kollégaknak koszonhetden tanuldink szép eredményeket érnek el a
didkolimpidkon. Husz éve jutnak el tanuldink a Tollaslabda Didkolimpia

orszagos dontdjébe, ahonnét minden évben érmekkel, és egyéb helyezésekkel
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Ocsko Zoltan intézményvezeldi palyazat 2023.

tértek haza versenyzéink. A 2022/2023-as tanévben Bordany ad otthont a
megyel &s a tertileti dontonek is.

Rendelkeziink iskolai kémwvidrral is. A koényvtar a koleséndzhetd és a helyben
hasznathato konyvek mellet biztositja a tartés tankdnyveket a gyerekeknek.
Ezek  mellett  konyvtari  foglalkozdsokat, versenyeket, palyazatokat is
szervezunk.

Iskolankban 1989 ota folyik hittanoktatas. A sziilék tébbsége romai katolikus
vallast, igy a Romai Katolikus Egyhaz kiildi a hitoktatot. Az etika, valamint a
kdtelezd ¢és a fakultativ hit- és erkdlestan 6rdknak is helyet ad az iskola. Az
évek ota fennallo jo kapcsolatot a tovabbiakban is szandékomban &ll
fenntartani és fejleszteni.

A gyermekeknek az egészséges ingyenes taplalék biztositdsa sokat jelent az
egészségesebb €letmod kialakitdsdban. Az iskolagylimoles és az iskola tej
programokban valo részvétel sokat jelent a nehéz sorsi gyermekeknek. A
Bordany IHjusagaért alapitvany palydzott .4z egészséges életmddor
népszeriisité  programokat  Borddnyban” az EFOP-1.8.5-17-2017-00017
palyazatra ¢és nyert 14 millio forintot egy étkez6, konyha, kdzdsségi tér
kialakitasdra, valamint az egészséges életmod népszeriisitésére. 2022.
mérciusa Ota mar itt miikddik az ebédld, melyben a tanuldk étkeztetését a
telepiilésen mikods Vadgesztenye Onkormanyzati Ftterem biztositja.

A 2017/2018-as tanévben elinditottam az iskola honlapjit iskolabordany.hu
¢s  kozosségi oldaldt, hogy szélesebb korét tudjuk biztositani a
kapcsolattartdsnak. Az osztalyfonokok rendszeresen hasznaljak az Internet:
adta lehetoségeket az informécidaramlasban (KRETA, osztaly facebook
csoportok, Messenger csoportok),

Az EFOP-3.2.4 | Digitalis kompetencia fejlesztése” c. projekt keretében az
altalanos iskola 6sszes pedagdgusa Uj notebookhoz jutott, igy nagy el6relépést
tettiink az IKT kompetencidk fejlesztése és alkalmazéasa terén. Ezaltal a
KRETA elektronikus napld bevezetése és hasznalata is konnyebbé valt, A
pedagogusok elvégezték a sziikséges képzéseket a hasznalatahoz.

A gazdasagos, kornyezettudatos mikodés eldsegitése érdckében Az
Onkormanyzat .4 borddnyi kézintézmények energetikai korszeriisitése a

karos-anyag kibocsatds csékkentése céljabdl ™ cimil 144,67 millié Ft-os TOP-
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os palyazatdnak készénhetéen az Iskola ¢s a Tornacsarnok cnergetikai
beruhdzdsa keret¢ben megtortént az Iskola nyilaszardinak a cseréje, az épiilet
kiils6 szigetelése, a tetdszigetelése és cseréje, a gazkazanok cseréje, valamint
4] napelemek felszerelése is.

Fokozatosan kerlilnek cserére az ethasznalddott, elavult tanuloi padok, székek
asztalok.

A Magyar Falu Programnak koszonhetden megtortént az Iskola fiitésének

korszer(isitése, a teljes flitési rendszer cseréje.

2.2.személyi feltételek

Tantestiiletiink stabilnak mondhatd, jol felkésziilt kivalé pedagdgusok
alkotjak. Szakos ellatottsdgunk csaknem teljes.

A 2022/2023-as tanévben az 6szi idoszakban 2 kolléga vett részt Pedagogus 11.
fokozatba térténé 1épéshez szitkséges mindsitési eljarasban — sikeresen. Kettd
16 a tavaszi idészakban, melybél egy f§ sikeresen minésiilt. Egynek az
eredménye folyamatbhan van. Az altalanos iskoldban igy 25 b6l 8 + 2 fének
lesz meg a Pedagdgus I1. mindsitése 15-en Pedagégus 1.-ben vannak.

A kollégak kétharmada a telepiilésen él, egyharmada Szegedrdl, illetve 3 6
Ullés Nagykozségbol, 1 6 Forraskutrol és 1 f6 Deszkrol Jér naponta az
intézményiinkbe.

A pedagogus allashelyek szama a 2022/2023-as tanévben: 27 az Altalanos
Iskoldban és az Alapfoku muvészeti Iskolaban.

Az igazgatOhelyettes és 4 f0 munkak6zosség vezetd alkotja az igazgatoval
egyltt az iskola vezetdségét. Az adminisztracios feladatok elvégzését 1 6
iskolatitkar latja el.

A pedagbgusok munkajat félallasban alkalmazott pedagbgiai asszisziens és
félallasban alkalmazott rendszergazda segiti.

2022. szeptember 1-161 6 o6rdban Iskolapszichologus is dolgozik.

A fejleszté foglalkozasokat utazépedagdgusok latjak el BTMN-es fejlesztés 17
oraban 2 16, Logopédiai fejlesztést 6 draban 2 6, pszichologusi fejlesztést 4

draban | 16, gyogytestnevelést 4 oraban 1 16,
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A technikai alkalmazottak: 4 {0 takaritd, 0,5 10 gondok és 1 6
fitd/karbantartd-gondnok  bevonasdval biztosithaté az iskola takaritasa,
mikddtetése. Mindent megtesznek annak érdekében, hogy a gyermekek
otthonos, sz€p, tiszta kornyezetben tanuljanak, hiszen a kérnyezet maga is

neveld erd.

A pedagégusok életkor szerinti megoszlasa Altaldnos Iskoldban és az

Alapfokd Miivészeti Iskoldban.

életkor fo
20-29 éves 4
30-39 éves 6
40-49 éves 11
50-59 éves 6
60 év felett 5
Osszesen: 32

Tanulok: Az iskoléba jard tanulok 223 6 tobbsége Bordany nagykozség
beiskolazasi kérzetébo! keriil ki, de Ullés, Ruzsa, Zakanyszek, Zsombo és
Szeged teriiletérdl is vannak bejard tanuldink.

A mivészett iskolal tanulélétszamban jelen vannak az altaldnos iskolai

didkokon kiviil az dvodaskort, kbzépiskolas kort névendékek is.

Az elmult évek tanulolétszamanak alakuldsat mutatja a kévetkezd tablazat.

Altalanos iskolai létszam (oktdéber 1.)

tanév tanuldélétszam osztalyok szama | pedagégus dlidshely
2018/2019 244 12 29,75
2019/2020 248 12 28,75
2020/2021 238 11 258,00
2021/2022 222 10 27,50
2022/2023 222 10 27,00
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Az elmult évek tanul6létszdmanak alakulasat mutatja a kovetkezd tablazat az alapfoku
mitvészetoktatasban.

T Mivészeti iskolai Iétszam {oktober 1.)
2018/2019 153 & 181 tanszakon
2019/2020 144 & 172 tanszakon
2020/2021 123 6 126 tanszakon
2021/2022 123 16 140 tanszakon
2022/2023 119 {6 139 tanszakon

2.3.az intézmény tarsadalmi kornyezete

Bordany nagykdzség Csongrdad megyében, Szegedtdl 20 kme-re taldlhatd
Morahalom jarashoz tartozé Homokhatsagi telepiilés.

Bordany nagykdzség lakossiga kozel 3260 f6. A lakossig tobbnyire a
mezdgazdasigban tevékenykedik, abbol él. Kevesek jamak Szegedre és
Morahalomra dolgozni. A telepiilésen igen magas a munkanélkiiliek szama. Nekik
nagy lehetdséget jelent a kdzmunka program adta munkavégzés.

Tanuloink 7%-a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil, 6%-uk
hatranyos helyzetil, vagy halmozottan hatranyos helyzetli. Nagyon sok a Sajtos
nevelési igeényli (SNI) tanuld - kdzel 12%, és a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartési nehézséggel kiizddé (BTMN) gyermek ~ 14%.

Ezeket a hatranyokat figyelembe véve kellett az iskolaban folyd munkat
megszervezni, biztositani az esélyét, hogy mindenki a legjobb feltételek mellet
tudjon tanulni. Az iskola ne konzervalja a killdnbségeket, hanem kompenzalja. A

lemorzsolédasi mutatdink ennek ellenére jonak mondhatdk 1-2%.

2.4, Oktato-neveld munka

Teret adunk a szines sokoldali iskolai életnek, a tanulasnak, a jatéknak, a
munkanak. Iskolank nevelési-pedagdgiai programjanak f6 célkitlizése az, hogy a
korszertl tudas elsajatitasa, a gyakorlatban is alkalmazhatd ismeretek birtoklasa, a
helyes palyavalasztasra valo el6készités megvaldsuljon.

Intézménylink gyermekkézpontd, nyitott iskola. Ennek kdszonhetben tanuldink

szeretnek iskoldba jarni. Ezt alatamasztjak a hianyzasok nyilvantartasai.
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Kiemelt nevelési  tevékenységeink a  tchetséges tanulok  fejlesztése, a
beilleszked¢si, magatartdsi nehézségekkel 6sszefliggd pedagogiai tevékenység és a
tanulast kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak megszervezése.

Az altalanos iskola kotelezd alapfeladatot 1t el, benne a NAT altal eléirt
muveltseg teriiletek alapjan meghatarozott tantargy szerkezettel.

A muvészeti tevekenység, megsokszorozza az ember személyiségformalasanak
lehetdségeit. Alapvetd célkitiizésiink, hogy a miivészeti oktatis és a nevelés
sajatos lehetdségeivel, miivelésével, érzelmileg gazdag, kulturalt nemzedéket
neveljiink. Fontosnak érezzilk, hogy tanuldinkban kialakuljon a milvészetek, a
kultura iranti fogékonysag,

A tandrai munkdn tul az iskola nevelé-oktaté munkajat segiti az iskolan kiviili
tevekenységek szervezése is. Babszinhazba és szinhdzba, mizeumlatogatasra,
eldadasokra, kiranduldsokra, taborokba visszitk tanuldinkat. A Lazar Ervin
Program keretében minden tanulénk részt vehetett ilyen iranyu rendezvényen.

A hetedikosztalyosokkal részt vesziink a Hatértalanul program keretében Erdélyi
tanulmanyi kirandulason. Ebben a tanévben 2023.05.08-05.13-ig utazunk,

Az egészségnevelés és a kdmyezettudatos magatartisra nevelés iskolai életiink
minden tertiletén jelen van, és tevékenységeinket atszovi,

A nevelé-oktatdé munka eredményességét, hatékonysdgit a tovabbtanulasi

mutatoszamok és a mérési eredmények is tikrozik.

Tovabbtanulas:

2018/2019 8. (18 16) szakiskola 3 {6, gimnazium 4 {6, szakkézépiskola 10 6

2019/2020 8. {34 16) szakiskola 3 16, gimnazium 4 &, szakkdzépiskola 27 16

2020/2021 8. (29 16) szakiskola 4 6, gimnazium 5 16, szakkézépiskola 20 f6é

2021/2022 8. (22 16} szakiskola 5 f6, gimnazium 6 16, szakgimnazium 11 6

2022/2023 8. {32 18)

Az orszdgos kompetencia mérések eredményei iskolankban az orszagos atlag

kortl hatarozhatok meg, a 10%-o0s hatéron beliil mozgunk.
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A 2021, évi Telephelyi jelentés adatai:

A telephely {étszamadatai

Tanuldk s2édma
Elolyam Kepzesi forma {isszesen A jelentésben CStHandexsze! A Z015-es
szerephii rendelkezdk eredrennyet is
rendelkezdk
6. Altatanos iskola 35 26 20
B Analanos iskala 28 b2 17 20

Piros s2in jelzt, ha vatamely éviclyamon és képzési formaban s telephely CSH-ndexe vagy a 2012-es
eradmények alapjan a varhaté eredmény nem becsiihetd megbizhatéan.

Atlageredmények
Alfagefedmény_ (megbizhatosag leromany) B
osi Az elod vi ) _ - o
Mérdsi tecilet | Eviotyam Képzesi A elsd viszonyitasi A masodik viszonyidsi
forma Orszagos csoport csoporl
telephelyen
Newve Eredménye Neve Eredménye
1154 eS| Kozseg: |y a2 Nagy 1442
3 .
: At isk. ktzséaek
6 B 1291;1406) @msmuo) At ik (14251429} :ﬁssk ®(1439;1446)
Maternatika -
1541 % M09 | Kozedg 1548 Nagy | o s
& AL ISk 14791615 @(1608;1510} Alt sk, @(1546:1550} "‘Zzssig:* (1565;15?4}
WIE oy wn | koseqi |y a7 Nagy @ 1w
6. alt sk, kit k
B Nizeri1472) (14771470} | @it isk. (1425:1428) ;ffie {1444,1454)
Szovegenis e
1488 159 | Kazsegi |y 1523 Nagy 1544
6. & sk ) kbzségek
: £1431,1543} ®{1589:1591} Ait. sk, S (1521;1525) ;: o & (1542, 1560)
b A telephely eredménydndét srignifikansan alacsonyabb sz adot ériék
e A telephely eredménye nem kitdnbSzik szignifkansan az adoll enekist
& A telephely eredményeéndl szignifikinsan magasabt az sdolt értek
A telephely eredménye az eddigl kompetenciamérésekben
Allageredmany (megbizhatisag tarfomany)
Méresitertlet | BV | Képzésiforma
2021 2019 2018 2017
) 1354 1478 1462 1443
s ait. sk, (1281:1406) @ E1414:1514) @ (1417.14986) @ {1382,1518)
Matematika
1541 1522 : 1555 - 1546
8 & sk . it - -
s (1479:1615) © {1431;1593} (1464,1631) O (1526,1654]
1419 1469 o 1384 1548
8. Al isk. o
£1367:1472) © (1391:1520} e (1324:1448} @ {146E;1645)
Szovegériés
1488 ; 1565 1523 o 1584
8. Al sk, . - o
{1431;1543} (1475;1646) (1465:157%) & {1506:1640)

)

A 2021 évi eredmény az adolt v eredmeényénd! srignifikdnsan magasabb

aty

W Adelephely 2021, évi eredménye nem killtnbdzik s2ignifikénsan az adott év eredményétd
D A2621. evi erecmeny az adott &v sredményéndt szignifkansan gyengéhb

A neveld- oktatd munkik eredményességét nagymértékben befolyasolja, hogy
egyre t6bb csalad kiizd mindennapi megélhetési gondokkal. Sajnos sok a csonka
csalad, a nehéz anyagi koriilmények kozott €16, sajatos nevelési igényi,
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek. Ezeknek a kéros
hatdsoknak a kompenzalisa mindannyiunk kozds feleldssége, sziiloké és

pedagdgusoké egyarant.
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2.4. Az iskola hagyomanyai:

A

nevelési~ pedagogiar programunk részletesen tartalmazza az iskolank

hagyomanyait,

Nemzeli tinnepeink méltdé meginneplése:

oktéber 6.
oktober 23,
marcius 15.

Junius 4.

Kornyezetvédelemmel kapcsolatban a jeles napokra versenyekkel, kiallitasokkal

késziliink  (Viz Vilagnapja, Fo6ld Napja, Madarak és Fak  Napja,

Komyezetvedelmi Vilagnap)

Szemétszedési  akcidkba, papirgylijtésbe is rendszeresen bekapcesolodunk

iskolaszinten.

Az iskeldhoz kiot6do tinnepek:

Zenei Vilagnap

Iskolank névadéjahoz kapesoldddan: Adam Jens Emléknap

Eurdpai Didksport napja

Mikulas napi rendezvény

Iskolai Kardcsonyi kdszontés

Farsangi kameval

Népdaléneklési verseny

Jotékonysagi Iskolabal

Bordanyi Csillag sziiletik tehetségkutato verseny

Anyék Napja - osztalyonként készontjiik az Edesanyakat és a Nagymamakat
Gyermeknap, Didk-onkormanyzati nap

A miivészeti iskola félévi és év veégi bemutat()i, hangversenyei

Hazi versenyek, sport vetélkedOk szervezése

A leendd elsé osztalyos tanuloknak és Sziileiknek iskolank bemutatdsa,
tajékoztatd nap es nyilt nap szervezése

Tanévnyitd, ballagas, tanévzard tinnepség

Iskolavaro Komplex mivészeti alkotétabor
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Iskolin kiviili rendezvények:

Karacsonyi Koncert a Szent Istvan Templomban

A tanitvanyaink fellépnek a Falunapi miisorban

A Bordanyi Kultura Napja™ alkalmabdl iskolank tanul6i kiillén miisorblokkal
késziilnek, a mlvészeti iskola novendékeinek munkaibol kiallitast rendeziink
A Nyugdijas Klub tagjainak rendszeresen miisort adunk

Az Adventi hétvégeken tanuloink is misort adnak.

2.5. Az iskola kiilsd és belsd kapcsolatrendszere:

A munka ¢és felel6sség megosztast a szervezet vezetési felépitését a Szervezeti és

Milkddési Szabalyzat tartalmazza.

Az iskolavezetés tagjai: igazgatdhelyettes, a munkakdzdsség vezetdk,
didkonkormanyzatot segité neveld és az igazgato.

A Szegedi Tankerileti Kozponttal - akik a fenntartoi és mikodtetdi feladatokat
ellatjdk - napi szintd kapcsolatban vagyunk.

Bordany Nagykozség Onkormdnyzatdval szintén napi szintdi a kapesolatunk.
Az i1skolavezetés munkajat segitik a sziildi szervezet az SZMK, és az
Intézmenyi Tandcs.

A pedagogusok és kozalkalmazottak érdekképviseletét a Kozalkalmazoiti
Tandcs latja el.

Az 1skola tanuldinak jogait a Didkonkormdnyzat képviseli, ebben segit a
didkonkormanyzatot segits pedagogus

A gyermekek szocidlis- ¢és anyagi helyzetének valtozdsa a mindennapi
munkara nagyban ranyomja a bélyegét. Jelzérendszeri tagokként fontos ezeket
a véltozasokat minél elébb észlelniink és szilkség esetén jelezniink a szolgalat
felé. Ebben kapott fontos feladatot a gyermek-és ifirisdgvédelmi felelbs,

A szil6k képviseletét, mint az iskola szolgaltatasait igénybe vevéket a Szilsi
Munkakoziosség fogja Ossze.

Az Intézményi Tandes az Onkormanyzat, a szilok és a pedagdgusok

képviseldibdl alio szervezet.
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Az nformacio szerzésnek a kdvetkezd fehetéségei vannak:

Tantestiileten beliil:
+ vezetol megbeszélések
+ munkakozosségt értekezletek
+ neveldtestileti értekezletek
+ osztalyban tanitok megbeszélése
Sziilokkel
+ s7iilo1 értekezletek
+ fogadoorak
+ rendezvények (farsang, anydk napja, versenyek)
+ KRETA, iskolai honlap, k6zdsségi oldal, zart osztalycsoportok
Tanulokkal
+ didk Onkormanyzati megbeszélések
+ iskolagytilések

+ osztalyténdki 6rak

Iskolink kiilsé kapcsolatai:

Bordanyi Aprajafalva Ovoda és Béleséde

Bordanyi Faluhaz, K6zségi Konyvtar

Gyermekorvos, kdrzeti orvosok, védéndk

Csaladsegit6 ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Szent Istvan Katolikus Egyhazkozség

Ifjusagi szervezetek. GYIFO, TELEHAZ, BIIP

Civil szervezetek: KUSZA, Nefelejes Nyugdijas Klub, Virdskereszt, Karitasz,
Polgarbrség, Hagyomanyo6rzdk, Tizoltdék, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete,
MTTSZ bordanyi 16vészkiub

Rendbrség

Morahalmi Szakszolgilat

Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Szakértdi Bizottsaga
Szeged kozépiskolai, Szakiskolai

A Szegedi Tankeriileti K&zpont iskolai

Helyi vallalkozdk

Bordany Ijusagaért Alapitvany
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3. Vezet6i program:

"Ha elhatdroztad. hogy valakinek feladator adsz, és meggydzddiél

réla, hogy mélté modon képes azt elldni. hagyd, hogy ondlléan tegye

a dolgdt. Bizalom nélkiil képtelenség megosztani u feleldsséger.”

(Tad Williams)

Az 1gazgatd egyszemélyi felelds vezetdie az iskolanak.
A pedagégus palyan t6ltott huszonhat évem alatt, melybd! tizenhét évet
helyettesként, egy évet megbizott intézményvezetSként, az utobbi 6t évet
intézményvezetoként dolgoztam, megtapasztaltam, hogy a vezeté akkor tud
felel6sen jo dontést hozni, ha a megfelel$ informacidknak a birtokaban van. Nem
elég meghozni a j6 dontést, de a végrehajtishoz sziikség van az érintett felek
tamogatasara is.
Vezetési modszerem a demokratikus vezetés elvein alapszik. A dontések
el6készitésébe bevonom a munkatérsaimat és az érintett partnereket. Figyelembe
veszem vcleményiiket, javaslatukat, meghallgatom elképzeléseiket. Vezetdként a
legfontosabb szamomra, hogy a munkatarsaim, a didkok és a sziilék igényei,
clképzelései taldlkozzanak.
Az eredményes munkavégzéshez nyugodt, kiegyensulyozott légkérre,
biztonsagérzetre van szikség. Az eldfordulo konfliktusokat az érintett felek
meghallgatdsaval, ha kell mediator bevonaséval, kozés megegyezésével

1gyekszem mingl el6bb feloldani, a félreértéseket tisztazni.

3.1 Vezetoi célkitiizéseim:

Az iskolankba jaro gyermekek nagyon eltéré szocialis és kulturdlis komyezetb6l
jonnek. Feladatunk, hogy szeretetteljes légkorben nevelve, minden gyermeknek
megadjuk az esélyt a tanuldsra. A nyolcadik osztaly elvégzésével megfelels
elOképzettséget biztositsunk a tovabbtanulashoz, az életpalyajuk kivalasztasahoz.

Ahhoz, hogy a telepiilésen sikeresen miik6djén az iskolank szikséges, hogy a
fiatalok a faluban maradjanak és a kisgyermekeiket 6vodaba, majd iskolaba is
Bordanyba jarassék. Ha a szilok elégedettek az iskoldban folyd szakmai

munkaval, akkor tovabbra is rank bizzak gyermekeiket.
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3.2. A neveld - oktato munka fejlesziési lehetdségei:

Az oktatas-nevelés feladata Pedagégus — Szilé — Gyermek egyiittmikddésén,

egymas tiszteletén és egymasra figyelésén alapszik.

Alapfeladatunk a  kiemelkedd képességit tanulok fejlesztése, a
tehetséggondozo foglatkozasokon kiviil a versenyezni akaré didkoknak a
versenyekre vald felkészités biztositasa.

Tanulmanyi versenyeken ingyenes ¢és fizetés eddig is nagy szamban vettek
részt tanuloink, ahol megyei és orszagos szinten is szép eredményekkel
biiszkélkedhetiink. A felkészités és a versenyen valo részvétel a szildk és
pedagdgusok Osszefogasival valosul meg.

A felsé tagozatosok szamdra terveim kozott szerepel a KEVE program
folytatdsa, az elsdsegély és a KRESZ oktatas bevezetése. A tablajatékok
kibdvitése, mivel fejleszti a logikai gondolkozast és a stratégiai érzéket -
mindezt ingyenes szakkér forméjidban. Az énekkar fenntartasat és
tovabbiejlesztését is tervezem.

Nagy gondot forditottunk eddig is a lemaradd tanulok felzarkdztatasara,
A kulcskompetencidk teriiletén biztositott felzarkéztatd foglalkozasokon, a
BTMN ¢és SNI tanulék szamara biztositott fejlesztd foglalkozasokon és
gyogypedagdgia ordkon,

A sajitos nevelési igényii gyermekeknek egyénre szabott fejlesztést
biztositunk a gydgypedagogusunk bevondasaval.

A folyamatos szakmai megujulds kiemelt feladat. Ennek ‘érdekében a
pedagogusok tovabbképzéseken, modszertani szakmai elSadasokon,
workshopokon vald részvételét szorgalmazom, helyben megvalésithatd
modszertani,  konfliktuskezelési és a  folyamatosan  meghjuld
infokommunikécios technikék alkalmazasa teriiletén is.

Az infokommunikacids eszkdzok tanitési Grakon valé minél szélesebb
korll alkalmazasa adta lehetéségeket, valamint a jo gyakorlatokat is
beépitjiik szakmai munkankba.

Az elektronikus naplo és ellendrzé hasznalataval, a kozdsségi oldalak
kihasznédldsival a  sziilokkel valé  kapcsolattartas  gyorsabba,

gordiilekenyebbé, kétiranyliva valt,
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A Komplex Alapprogram  bevezetésével  bovillt  a  madszertani
eszkdztarunk, valtozatosabb, eredményesebb munkat végezhetiink.

A sport, a mindennapos testnevelés kiemelt feladatot jelent tovabbra is. A
jatck alatt tanitja meg a sport az embert révid idd alatt a legfontosabb
erényekre: az Osszetartisra, az egyéni ¢rdek teljes aldrendelésére, a
kitartdsra, a gyors elhatarozdsra, az 0Onallé megitélésre, az abszolut
tisztességre. Aki ezeket tudja, ,.az meg fogja 4llni a helyét az életben.” Az
Iskola melletti jatszotéren miufiives focipalya kialakitdsa tdrtént meg,
melyet a csapatsportok oktatasdban is jol hasznalhatunk.

A miivészeti iskolai tanszakokon folyd munka igen magas szinvonalu.
Feladatunk, hogy ezt a szintet megtartsuk, és lehetéleg emeljik is. A
muveszeti  iskoldban elért sikerek visszahatnak az 4ltalanos iskolai
teljesitményekre. Az alkotds &rome, a zene gydgyitd hatisa a tanuldk
tanulmanyi eredményeit is pozitivan befolyasolja. Tovabbra is timogatom,
hogy a miveszeti iskola lehetdségeit minél szélesebb korben vegyék
igénybe fiataljaink. A meglévé szereplési lehetdségek mellet biztositani
akarok tanuléink részére Gjabb fellépési alkalmakat. Ezek mellett 6t éve
mar, hogy nydri alkotdtabort inditunk augusztus végén, hogy ebben az
1d6szakban se maradjon el a gyakorlasi lehetoség.

A kdzosségi nevelésterén nagy hangsilyt fektetek a Hazirend szabalyainak
betartatdsara, killonds tekintettel a jogokra ¢s kitelességekre, mely
mindannyiunk kozds feladata. Sem a didkok sem a pedagdégusok nem
szeghetik meg kovetkezmények nélkiil ezeket a szabalyokat. A mai
vilagban rengeteg negativ hatassal taldlkozhatunk. Fzeket a hatasokat
ellensilyoznunk kell pozitiv példiakkal. Kozos rendezvények, jatck és
sport programok szervezésével. A csalddokkal k6zos programokon vald
részvetellel. Ilyen alkalmak a Siité-f6z6 fesztival, Falunapi futds, Anyak
napja, Gyermeknap,

A szil6k szdmdra tovabbra is szeretnék blinmegel6zési, egészséges
¢letvezetési, gazdalkoddsi, komyezetvédelmi, biztonsagos Internet
hasznalati, gyermeknevelési, palyavalasztasi témakérékben eladasokat
tartanl meghivott el6adokkal. ,,Sziil6k iskolaja” programunk keretein beliil

tobbszdr adott el Uzsalyné dr. Pécsi Rita.
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A gyermckek védelme ¢s megfeleld nevelése érdekében — jelzérendszeri
tagok 1éveén — szoros munkakapesolatot dpolunk a Csaldd-és Gyermekjoléti
Kdézponttal. Az iskolai gyermekvédelmi felelds kozremiikodésével.

Az iskolaban t6bb csaladbdl jarnak nevelésbe vett tanuldk igy rendszeres a
kapcsolat a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltatoval és a TEGYESZ

€s a gyamhivatal munkatarsaival is.
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3.3. A nevelési, a targyi feltételek fejlesztésének lehetdségei

Nevelési kirnyezet

A mindennapos takaritasi ¢s a karbantartasi munkalatok elvégzésén til, sziikség
van az iskola fantermeinek, mosdoinak, mellékhelyiségeinek felujitasara. Az
Onkormanyzat palyazati forrasbal clvégezte energetikai korszeriisités keretében a
nyilaszarok cseréjét, a tetGiér szigetelését, illetve a fiités korszerlisités keretében a
gazkazanok cser¢jét, valamint az épiilet korbe szigetelését. Magyar Falu pélyazat
keretében a teljes fiitési halozat ki lett cserélve.

Az ¢piilet belsd felujitasira is szitkség lenne. A mellékhelyiségek feltjitasa,
tisztasagi meszelése a karbantartonk altal folyamatban van, melyhez az anyagokat
a Tankertlettdl mar részben megkaptuk. A tantermek parkettdjanak lakkozasa, a
falak meszelése se véarathat sokdig magéra. A rdvid és kdzéptavi terveim kozott
szerepel ezeknek a munkalatoknak az elvégzése/elvégeztetése is.

A tanitasi ordk kozotti sziineteket a gyerekek az Iskola folyoséin, illetve az
Udvaron toltik. Ezeknek a kozdsségi tereknek a felGjitasa, korszerisitése az aktiv
pibenéssel t6lt6it 1d6 hasznosabb eltSltéséhez tudndnak megfeleld helyet
biztositani. Hagyomanyos Jotékonysagi Iskolabalunkon erre gyiijtSttiink és

gylijtink, hogy minél szebb kérnyezetet tudjunk biztositani gyermekeinknek.

Targyi feltételek

» Taneszkozeink fejlesztése, Bjak beszerzése allandé feladatot jelent.

* Az interaktiv tabldk tobb, mint tiz évesek, javitasuk, karbantartasuk egyre
koltsegesebb. Ha lehetség nyilik rd szeretnénk interaktiv panelekre
cserelni. A tanari laptopokkal és a hordozhaté projektorokkal megoldottuk,
hogy minden teremben tudjunk vetiteni, hogy a neveld- oktaté munkat,
eredményesebbé tudjuk tenni.

* A mivészeh iskoldban a Hangszercsere programnak koszonhetéen a
hangszerallomanyunk nagyon j6 allapotban van, bar itt is sziikség lenne
karbantartdsra, zongora hangolasra.

Ezekre a fejlesztésekre keresni fogom a pélyazati és egyéb szponzori forrasokat.
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3.4. A hagyomdnyok megdrzése:

» Ak a multat & a jelent ismeri, az tud jovit épiteni. A mult ismeretének egyik
fontos része a hagyomanyok ismerete, tudasa.

e Az iskola hagyomdnyainak apoldsa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az
iskola himevének megérzése, regbitése az iskolakdzésség minden tagjanak
joga és kotelessége.

* A hagyomanyok dpolasdval kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat,
valamint feleldsoket a nevel6testiilet az iskola éves munkatervében hatirozza
meg. Az intezményi szintli innepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és a
tanulok részvétele kotelezd,

¢ Az osztalyfonokok az tinnepélyeket megelzden osztalyaikkal ismertetik az
tnnepéellyel kapesolatos legfontosabb tudnivalékat, tennivalokat, és felhiviak a
tanulok figyelmét az iinnepi ltézékben vald megjelenés kotelezettségére.

* Az tnnepségeink, a hagyomanyok apoldsa a generacidk kozotti kapesolatokat
is erfsiti, a kdzosségformélasnak is remek eszkoze és az értékek megdrzésére
1s JO eszkozkeént szolgdl. Tovabbra is hivjuk és varjuk a sziildket,
nagyszilloket, a telepillésiink minden érdeklddé polgarat rendezvényeinkre,
melynek helyszine sok esetben nem az Iskoldban van, hanem a Faluhdzban

vagy a bordanyi Templomban.
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3.5. Az intézmény kapcsolatrendszerének erdsitése

Az 1skola belsé ¢s kilsé kapesolatrendszerének apoldsa, fejlesztése jelenti az
egeszséges mikodési feltételeket. A kommunikéacios csatornak minden iranyban jol
kell, hogy mtikddjenek.

Az 1 csatornakat is hasznalni kell, hogy a lehetd legtdbb embert elérjitk. 2017.
szeptemberétdl elinditottam az Iskola honlapjat (iskolaberdany.hu cimen) valamint a
kbézosségi oldalakon vald megjelenését is megvaldsitottam.

A helyi médidban vald megjelenéstinket kiilon sajtéfelelds koordinalja.

A pedagogusok a sziildi értekezleteken kiviil fogadodrakon és online is elérhetbek a
szildk szamara, hogy még hatékonyabb ichessen a kommunikacid.

A KRETA elektronikus naplé és ellendrz6 2018-as bevezetése dta minden pedagdgus
megtanulta haszndlni a rendszert ebben nagy szerepe volt a belsé tudasmegosztasnak,

¢s a kollegialitasnak, hogy mindenki segitett a masiknak, és a Sziiloknek is.

Az intézmény milkédése szempontjadbol az aldbbi kiilsé partnerek a
legmeghatarozobbak:

. Az intézmeny rendszeres kapcsolatot tart a fenntartdé Szegedi Tankeriileti
Kdzponttal és a helyi Onkorményzattal,

. Az iskola kapcsolatot tart a Szilléi Munkakdzosséggel, az Intézményi
Tanaccsal, a pedagogiai szakszolgalattal, a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal, a

gyermekjoleti szolgalattal és az iskola- egészségiigyi ellatasat biztosité egészségiigyi

szolgaltatdval.
. Az intézmény tamogatasara létrejott Bordany Ifjusdgaért Alapitvannyal
. A helyi civil szervezetekkel

Ezekkel az intézményekkel, szervezetekkel tovabbra is szdndékomban 4ll 4polni és

fenntartani a jo kapcsolatot!
A tantestiilet tagjai koziil t6bben, mint jomagam is régota helyi civil szervezetek tagjai

vagyunk, és tevékenyen részt vesziink ezen szervezetek miikodtetésében.
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Osszegzés:

Révidtavi célok 1 év

A 2023/2024. tanév menedzselése.

A gazdasagos, térvényes miikddés biztositasa.

A Sziilékkel val6 kapesolattartds mikodtetése a KRETA elektronikus naplé és
ellenérzd, valamint a bevalt egyéb forumok hasznélataval.

Tovabbtanulasi programok, tajékoztatdk szervezése.

Eredményes felkészités a kézponti felvételi {rasara.

Minden végzbs tanuld bekeriilhessen a neki leginkdbb megfeleld képzésre.

A korai iskolaelhagyas megeldzése, lemorzsolodasi mutatok javitasa.

A leendd elsdésdk beiskolazasanak szervezése, tajékoztatd, nyilt nap szervezése
Eredményeink, {izeneteink médidban t6rténd megjelenésének biztositasa, bovitése.
A KEVE program folytatisa mellett a KEK TER bevezetése.

Az intézmény kapcsolati halojanak erdsitése, tokéletesitése.

A tanév sordn szervezésre kerlild tanulmanyi, miivészeti és sport versenyeken valo
eredményes részvétel.

A pedagogus mindsitésen résztvevo kollégik segitése, tamogatasa,

A palyazatokon vald részvételi lehetéségek keresése, kihasznalasa.

Az Iskola udvar feltjitasa — munkaélatok elkezdése, folytatasa.

- Kozéptava célok 2-3 év

Bels6 tudasmegosztas, tovabbképzések szervezése, menedzselése.

Modszertani szakmai eléadasokon, méhelymunkdkon val6 részvétel elésegitése.
Kornyezeti ¢s egészségnevelési program fejlesztése.

Az IKT kompetenciak fejlesztése. Informatikai tudastér létrehozasa, bévitése.
Human eréforrasok fej}esztésé, szakos ellatottsag biztositasa.

A pedagogusok mindsitési eljarasban torténd részvételének dsztdnzése, elésegitése.
Meérési kultira, pedagdgus értékelés, dnértékelés fejlesztése.

Mérési eredmények elemzése ezek visszacsatolasa.

Eszkozfejlesztes palyazati lehetOségek segitségével.

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek tervszeri, feltjitasa, karbantartasa.
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Hosszi tava célok 4-5 év

* Az iskolaépiilet elektromos halozatanak a feldjitasa.

¢ A tdzelzbrendszer teljes iskolara torténd kibdvitése.

* A munkakézossegek szerepének erdsitése, munkajuknak dsszehangolasa.

o Oktatasi, mivelddési intézményekkel vald kapesolatok apolasa, bovitése.

» Jogyakorlatok adaptdldsa, terjesztése, az intézmény elismertségének novelése.

» Az lIskola belsé é€s kiilsé kapesolatainak apolésa, erdsitése, bovitése, PR-terv.

e Az Adam Jend Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola legyen - a
gyermekek ¢s a pedagogusok szamadra egyarant - egy pozitiv jovoképet sugarzé

intézmeny, amelynek sajatja az adaptivitds és a fenntarthaté fejlodés.

Kollégdim magas szinvonalon dolgozd, hivatasbol a palyan 1évd pedagdégusok és
munkatarsak. A tantestiilet stabil, Osszeszokott csapatot alkot, akik odafigyelnek
egymasra ¢€s a rajuk bizott gyerekekre. A mi munkankat segitik a nem pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak, akik nagy odaaddssal és precizitissal
végzik dolgukat. Mivel tobbségiink helyben lakik, igy a szillokkel és a gyerekekkel
nem csak az iskoldban talalkozunk, hanem mindennapos kapcsolatban vagyunk.
Olyan iskolat akarok, ahova a gyermekek és kollégak szivesen jonnek minden nap.
Ahol a test a lélek és az értelem is egyarant fejlédni szarnyaln; tud.

A telepiilésen élek 1975 6ta. Altalanos iskolai tanulmanyaimat is itt végeztem. 1998
Ota dolgozom az iskoldban 2000 o6ta vezetd-helyettesként. 2017 augusztus 16-t6l
megbizott intézményvezetoként, 2018. augusztus 16-t61 intézményvezetdként. Ezen
1d6 alatt végzett munkdm utdn ugy érzem, van elegendd erém és elhivatottsagom,

hogy az mntézményvezetoi feladatokat tovabbra is ellassam.

Nemzetink jovéjér a természettudomdnyos miiveltségre, és az annak belsé logikdjdbol
Jakado értékrendre kell alapozni, de nem kevésbé foniosak a szellemtudomanyok, a
miivészetek, amelyek megtanitanak egymas tiszteletére, egyiitt élni a természettel, és a
tudomdny eredményeinck ember- és kornyezetbardt felhaszndldsaval. A jovének a
humdnumra, egymds tiszteletére, szeretetére kell épiilnie, hogy csoppnyi foldi létink
szépséggel, boldogsaggal és szeretettel legyen teli.

Vizi Elek Szilveszter
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