Intézményi adatkezelési szabalyzat

1. Altalanos rendelkezések

Jelen szabalyzat célja, hogy a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden meghatarozza a(z) (Adam
Jend Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola székhelye: 6795 Bordany, Bem utca 1. OM
azonositoja: 029705) (a tovabbiakban: Intézmény) adatkezelésének és -tovabbitasanak
intézményi rendjét, figyelemmel a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)
43.§ (1) bekezdésének és a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 84.§ (2) bekezdésének
rendelkezéseire.

Az adatkezelési szabalyzat alapjaul szolgalo legfontosabb jogszabalyok a kovetkezok:

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (Info tv.)

- anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

- a nemzeti koznevelésrol szold térvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL.28.) Korm.
rendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

- apedagdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény

- a pedagogusok Uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet

- az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. torvény

A jelen szabdlyzat altal nem szabalyozott kérdésekben a GDPR és az Info tv. rendelkezései az
iranyadok.

2. Az adatkezelési szabalyzat hatalya

a) Az adatkezelési szabdlyzat személyi hatdlya

Az adatkezelési szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi
foglalkoztatottjara, tanulgjara, tovabba minden olyan természetes személyre, akik az
Intézménnyel barmely mdodon kapcsolatba 1épnek és ezaltal személyes adataik kezelésére kertil
sor az Intézmény altal (a tovabbiakban: érintettek).

Ideértve kiilonosen, de nem kizarolag:

- az Intézménybe allaspalyazatot benytjtokat,

- az Intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban alldkat, fiiggetleniil a jogviszony
tipusatol,

- az Intézménybe tanulodi jogviszony létesitése érdekében jelentkezést benyujtd gyermeket,
tanuldt, tovabba a sziiloket, illetve torvényes képviseldket,

- az Intézmény tanuloit, kiskoru tanulok esetén a sziilket, illetve torvényes képviseloket,

- mindazokat, akik az Intézményt érintéen megkotott szerzédés alapjan személyes adatok
birtokéaba jutnak.



b) Targyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed az adatkezelé Intézmény altal folytatott, a természetes
személyek személyes adatait érinté valamennyi adatkezelésre, fliggetleniil annak megjelenési
modjatol (akar elektronikus, akar papir alapt). Kiterjed tobbek k6zott az Intézmények altal
vezetett adatbazisokra, nyilvantartasokra, az Intézmény honlapjara és Facebook oldalara is.

Amennyiben az Intézményben biztonsagi céli kamerak alkalmazasara keriil sor, a specialisan
a kamerarendszer alkalmazasdhoz kapcsolodd részletes adatkezelési szabalyokat kiilon
szabalyzat tartalmazza.

C) Teriileti hataly

Jelen szabalyzat alkalmazando az Intézmény altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység
soran, e tevékenységek megvalositasi helyétdl fiiggetlendil.

d) Idébeli hataly

Jelen szabalyzat 2026. 04. 01. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg a 2023. 09. 01. napjan
hatalyba lépett adatkezelési szabalyzat hatalyat veszti.

Az adatkezelési szabdlyzat feliilvizsgdlata kotelezO abban az esetben, ha az adatkezelés
modjaban 1ényeges valtozas torténik, vagy jogszabaly valtozasa indokolja.

3. Ertelmezé rendelkezések
E Szabalyzat alkalmazasaban:

1. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet
vagy a miuveletek 0Osszessége, igy kiillondsen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznilasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzdk (pl.: ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése,

2. adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott — onalloan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja
(e Szabalyzat alapjan adatkezeld: az Intézmény),

3. adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz¢ altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége,

4. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unio koételezd jogi

aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezelé megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel,

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése,

6. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele,

7. adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitisa tobbé nem
lehetséges,

8. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, modosulésat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

9. adatkezelés korlatozdsa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjeldlése utjan,
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10. azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonositdé szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato,

11. biiniigyi személyes adat: a biintetoeljaras soran vagy azt megeldzéen a
blincselekménnyel vagy a biintetdeljarassal 0Osszefliggésben, a biintetdeljaras
lefolytatasara, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
blintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato,
valamint a biintetett el6¢letre vonatkozo személyes adat,

12. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az
adatfeldolgoz6 hozzaférhetové tesz,

13. érintett: barmely informacid alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy, akinek személyes adatait az Intézmény kezeli,

14. személyes adat. az érintettre vonatkozo barmely informacio,

15. hozzdjarulas: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason
alapul6 kinyilvanitdsa, amellyel az ¢érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetlentil kifejez6 mas magatartas Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez,

16. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel,
az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére irdnyuld
muveleteket végeznek,

17. harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam,

18. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zOdésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzo6 biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irdnyultsagara vonatkoz6 személyes adatok,

19. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele.

4. A személyes adatok kezelésére vonatkozo adatkezelés alapelvei

Az adatkezelésre vonatkozé alabbiakban felsorolt alapelveket az Intézmény valamennyi
feladatanak ellatasa soran szem el6tt tartja és az abban foglaltaknak megfelel6en jar el:

a) Jogszeriiség, tisztességes eljaras és dtlathatosag (GDPR 5. Cikk (1) bekezdés a) pont)

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra
atlathato modon, azaz olyan modon kell végezni, hogy az érintett az adatai sorsat kovetni tudja.

b) Célhoz kotottség (GDPR 5. cikk (1) bekezdés b) pont)

A személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbol torténhet, €s
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon; nem mindsiil az eredeti
céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés.

Az adatkezelésnek a folyamat minden szakaszaban, illetve minden adatkezelési miiveletet
tekintve meg kell felelnie az adatkezelési célnak.

C) Adattakarékossag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés c) pont)

A személyes adatok kezelése sordn az adatkezelés céljai megvalosulasdhoz sziikséges és arra
alkalmas személyes adatok kezelhetok. Ha az adatkezelési cél személyes adatok kezelése
nélkil is megvalosithato, arra kell torekedni, hogy személyes adatok kezelésére ne keriiljon sor.



d) Pontossag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés d) pont)

A személyes adatoknak pontosnak ¢€s sziikség esetén naprakésznek is kell lenniiik. A pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul t6rolni vagy helyesbiteni kell.

e) Korldtozott tarolhatésag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont)

A személyes adatok csak a kezelésiik céljainak megvalosulasahoz sziikséges mértékben és a cél
eléréséhez sziikséges ideig kezelhetok.

A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a kozérdekii archivalas céljabol, tudoményos ¢€s
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil majd sor.

f) lntegritds és bizalmas jelleg (GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pont)

A kezelt személyes adatok biztonsadgat a megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel
biztositani kell, azokat védeni kell a jogellenes vagy jogosulatlan kezeléstol, véletlen
elvesztéstdl, megsemmisitéstdl vagy karosodastol.

9) Elszamoltathatosag (GDPR 5. cikk (2) bekezdés)

Az elszamoltathatosag elve altalanos elvaras az Osszes fenti adatvédelmi alapelv, garancia
érvényesiilése érdekében. Az adatkezel6 felel6s a személyes adatok kezelésére vonatkozo fent
felsorolt alapelveknek valdo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara.

5. Az adatkezelés jogszeriisége

a) Az adatkezelés jogalapja (GDPR 6. cikk 1. bekezdés)

A személyes adatok kezelése akkor és annyiban jogszerl, amennyiben az adatkezelés
tekintetében legalabb az aldbbi jogalapok egyike fennall:

- az érintett hozzajarulasa: az érintett Onkéntes, konkrét, megfeleld t4jekoztatason
alapulo egyértelmii akaratnyilvanitasa, amellyel az érintett hozz4jarul6 nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet formdjdban jelzi, hogy
hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb célbol torténd kezeléséhez.

- szerzodéses viszonyon alapulo adatkezelés: az adatkezelés olyan szerzodés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkotését megeldzden az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

- az adatkezelbre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés unios vagy
tagallami jogszabaly rendelkezései alapjan sziikséges. Az adatkezelésre az adott
jogszabaly rendelkezései az irdnyadok.

- az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme: az
érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges az adatkezelés. Csak Kisegitd jogalap, akkor alkalmazhato, ha az érintett
hozzajarulasanak beszerzése nem lehetséges.

- kozérdekii feladat ellatasa vagy kézhatalom gyakorlasa: az adatkezelés kozérdekli vagy
az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges. Az adatkezelés jogszabaly rendelkezései alapjan
szlikséges, tovabba az adatkezelésnek sziikségesnek kell lennie az adatkezel kdzérdekii
vagy kozhatalmi jogositvanyanak gyakorldsa keretében végzett feladatanak
végrehajtasahoz.

- az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme: az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsdbbséget ¢élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
¢s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha
az érintett gyermek. E jogalap esetében érdekmérlegelési teszttel kell alatdmasztani €s
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dokumentélni, hogy az érintett jogainak korlatozasa az adatkezelés soran sziikséges ¢és
aranyos-e.

b) Kiilonleges személyes adatok kezelése (GDPR 9. cikk (1)-(2) bekezdése)

Kiilonleges személyes adatok tovabba a fenticken tilmenden akkor kezelheték, ha az alabbi
feltételek egyike teljestil:

6.

az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagéllami jog ezt kizarja,
vagy

az adatkezelés az Intézménynek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot ¢és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése €s konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait €s érdekeit védo megfeleld garancidkrodl is rendelkez6 unios vagy
tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi, vagy

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagli érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan
nem képes a hozzajaruladsat megadni, vagy

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott, vagy

az adatkezelés jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valo jog 1ényeges tartalmat, €s az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld, vagy

az adatkezelés megel6zd egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egeészseégligyl vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy olyan egészségligyl szakemberrel kotott szerzodeés
értelmében, aki szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all, vagy

az adatkezelés a kozérdekli archivalas céljabol, tudoméanyos €s torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo.

Az érintettet megilleto jogok

a) A tdjékoztatashoz valo jog (GDPR 13-14. cikk)

Az érintett részére a személyes adatai kezelésére vonatkozo, a jogszabalyban meghatarozott
tartalmt informaciot €s tajékoztatast rendelkezésre kell bocsatani dijmentesen, tomor, atlathato,
¢rthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan ¢€s kozérthetéen, kiilondsen a
gyermekeknek cimzett barmely informécid esetében.

Az informaciokat irdsban vagy mas megfeleld modon - ideértve adott esetben az elektronikus
utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, az elszamoltathatosag
alapelvére tekintettel azonban a tdjékoztatas megtorténtét megfelelden dokumentalni kell.

A tajékoztatast a GDPR 13-14. cikkében meghatarozott, valamint az Info tv. 17.§-nak
rendelkezései szerinti tartalommal kell teljesiteni az érintett felé. Ha a személyes adatokat az
érintettél gyljtik, a tajékoztatast a személyes adatok megszerzésének idépontjaban kell
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megadni. Ha az adatok nem az érintettdl szdrmaznak, a tajékoztatast az adatok megszerzésétol
szamitott észszerii hataridén, de legkésébb 1 honapon beliil kell megadni. Az adatkezelési
tajékoztatdt az érintett részére at kell adni, vagy mas modon rendelkezésére bocsétani, oly
modon, hogy annak megtorténte kelléen dokumentalt és esetleges ellendrzés soran bizonyithatd
legyen, figyelemmel az elszamoltathatdsag elvére.

Az Intézmény az adatkezelési tajékoztatokat az érintettek rendelkezésére bocsatja, és ennek
megtorténtét megfeleléen dokumentélja, valamint a honlapjan is kozzéteszi.

b) A hozzdférési jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Intézménytdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a kezelt
személyes adatokhoz és az azzal kapcsolatosan a jogszabalyban meghatarozottak szerinti
Iényeges informaciokhoz hozzaférést kapjon. Az Intézmény az adatkezelés targyat képezd
személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az elsé masolat ingyenes, az
érintett altal kért tovabbi masolatokért az Intézmény az adminisztrativ koltségeken alapuld,
észszerti mértékll dijat szamithat fel.

A hozzaférési jog teljesitése nem sértheti masok jogait, ezért a masolaton a mas személyekre
vonatkoz6 személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni.

C) A helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
utjan torténd - kiegészitését.

d) A torléshez valo jog, ,,az elfeledtetéshez valo jog” (GDPR 17. cikk)

Az érintett kezdeményezheti személyes adatainak az Intézmény altali torlését, amennyiben:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a cé€lbol, amely célbdl
azokat gylijtotték vagy mas modon kezeltek;

- az érintett a visszavonas jogaval €It az altala megadott adatok tekintetében
¢s az adatkezelésnek a hozzdjarulason kiviil nincs mas jogalapja;

- az érintett a tiltakozas jogaval élt az adott adatok tekintetében és nincs
elsdbbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az adatkezelés
kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik;

- az adatok kezelése jogellenes;

- az adatokat valamely magyar vagy unidés jogszabaly eléirasanak
teljesitéséhez tordlni sziikséges;

- a személyes adatok gylijtése az informdcids tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatban tortént.

[lyen esetben az Intézmény megvizsgalja a kérelmet, és amennyiben az adatok torlése
lehetséges, nemcsak sajat nyilvantartasaiban torli az érintett adatait, hanem arrdl tdjékoztat
minden olyan cimzettet, akikkel az adatokat kozolte, feltéve, ha ez nem lehetetlen vagy nem
igényel aranytalan erdfeszitést.

Az adatok torlése nem lehetséges, amennyiben az adatkezelés szilikséges:

- a véleménynyilvanitds szabadsdgahoz és a tdjékozddashoz vald jog
gyakorlasa céljabol,

- a személyes adatok kezelését eldiro, az adatkezeldre alkalmazand6 unios
vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése érdekében;

- kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;



- kozérdek alapjan, ha az adatkezelés megel6zd egészségiigyi vagy
munkahelyi egészségiigyi célokbol, a foglalkoztatott munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagnodzis felallitasa, egészségligyi vagy
szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis
rendszerek €s szolgéltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy olyan egészségiigyi szakemberrel kotott
szerzOdés értelmében, aki szakmai titoktartasi kotelezettség hatélya alatt
all;

- kozérdeki archivalas céljabol, tudoményos ¢és torténelmi kutatdsi célbol
vagy statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez valdo jog
valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést vagy

- jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Ha az ¢érintett kéri valamely, az Intézmény altal korabban nyilvanossagra hozott személyes
adatanak torlését, az adatkezeld koteles észszerti lépéseket tenni azért, hogy a torlés
kezdeményezésérdl az ilyen informaciokat atvevd adatkezeldket tdjékoztassa. A  torlési
kotelezettség a személyes adatokra mutatd linkek, a személyes adatok masolatanak, illetve
masodpélddnyanak torlésére is kiterjed.

e) Az adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog (GDPR 18. cikk)
Az érintett jogosult adatainak korlatozott kezelését kérni az Intézményt6l, amennyiben:

- vitatja a személyes adatok pontossagat, ilyenkor a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig az Intézmény az adatokat ellenérzi;

- az adatok kezelése jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

- az Intézménynek mar nincs sziiksége az adatokra adatkezelés céljabol, de
azokra az érintettnek valamely jogi igény elOterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez sziiksége van;

- az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ilyenkor a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
Intézmény jogos indokai elsObbséget ¢élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ebben az esetben adatai zarolasra kertilnek, az Intézmény az érintett adatait kizarolag tarolja,

egyéb adatkezelési miiveletet (pl.: rendszerezés, tovabbitas) csak abban az esetben végezhet,
ha

- az ¢érintett ahhoz hozzéjarult, vagy

- az ¢érintett adatok felhasznaldsara jogi igény eldterjesztéséhez,
érvényesités€¢hez, védelméhez, vagy

- az adatok kezelése masok jogainak védelméhez illetve

- unids/tagallami kozérdekbdl sziikséges.

A kérést az Intézmény tovabbitja minden olyan cimzett részére, akikkel az adatokat kozolte,
feltéve, ha ez nem lehetetlen vagy nem igényel aranytalan eréfeszitést.

f) Az adathordozhatosdaghoz valo jog (GDPR 20. cikk)

Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy valamely szerzddés teljesitése, €s az
adatkezelés automatizalt modon torténik, az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, az altala
az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatairdl tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashatdo formatumban madsolatot kapjon. Jogosult tovabba arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, vagy kérje az Intézményt, hogy az adatokat a
masik adatkezeld részére tovabbitsa, amennyiben az technikailag megoldhato.

Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
7



végrehajtasahoz sziikséges. Ez a jog tovabbd nem érintheti hatranyosan maésok jogait és
szabadsagait.

9) A tiltakozashoz valo jog (GDPR 21. cikk)

Az ¢érintett tiltakozhat személyes adatainak folyamatban 1évo kezelése ellen és annak a
tovabbiakban torténd megsziintetését kérheti, ha az adatkezelés az Intézmény vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz
szlikséges, vagy az adatkezelés kozérdeki. Ilyen esetben az Intézmény megvizsgalja kérelmét
¢s megsziinteti az adatok tovabbi kezelését, kivéve, ha az Intézmény igazolja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerito erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy az adatok jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

h) Visszavondshoz valé jog (GDPR 7. cikk)

Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, az érintett jogosult arra, hogy a
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A visszavonds azonban nem ¢érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonast megel6zé adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerli mddon kell lehetévé tenni, mint a hozzéjarulas megadasat.

7. Jogorvoslati jog és az érintetti jogok gyakorlasanak modja

Ha az érintett a személyes adataival dsszefiiggésben kérelmet kivan benyujtani, vagy ugy itéli
meg, hogy az Intézmény adatkezelési tevékenysége soran megsértette a jogait, és panasszal
kivan ¢élni, elsdsorban az Intézmény vezetdjéhez fordulhat kérelmével, panaszaval.
Adatvédelemmel kapcsolatos kérelmével, panaszaval az érintettnek joga van az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulni, a 8. pontban megadott elérhetdségek barmelyikén.

A személyes adatok védelmével 0Osszefliggd kérelmet, panaszt az Intézmény annak
beérkezésétdl szamitott lehetd legrovidebb 1ddn beliil, de legfeljebb 1 honapon beliil elbiralja,
¢s az érintettet a megtett intézkedésekrdl tajékoztatja. A hatarid6 egy alkalommal, legfeljebb 2
honap iddtartamra hosszabbithatd meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy a kérelmek szama
indokolja.

Ha a kérelmét az érintett elektronikus Uton nyUjtotta be, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett mashogy kéri.

Az érintettnek joga van tovabba arra, hogy birdsaghoz forduljon, ha allaspontja szerint a
személyes adatai jogszerlitlen kezelésével megsértették jogait. A per elbiralasa torvényszéki
hataskorbe tartozik. A per az érintett valasztasa szerint a Szegedi Torvényszéken, vagy az
érintett lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszek elott is megindithato.

Az érintettnek joga van tovabba panaszt benyljtani a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: http://www.naih.hu) fel¢,
amennyiben az érintett megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseket.

8. Adatvédelmi tisztviselo

Az Intézmény, mint kozfeladatot ellato szerv, adatvédelmi tisztviseld kijelolésére koteles. Az
adatvédelmi tisztviseldi feladatokat az Intézményben a Szegedi Tankeriileti Kozpont
adatvédelmi tisztviseldje latja el, levelezési cime: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21., e-mailes
elérhet6sége: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége az
Intézmény honlapjan is feltiintetésre kertil.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:
- t4jékoztatas nyujtdsa és tanacsadas az adatvédelemmel Osszefiiggd jogszabalyi
eléirasokkal kapcsolatban,


http://www.naih.hu/
mailto:szeged.adatvedelem@kk.gov.hu

- aszemélyes adatok kezelésére vonatkoz6 eldirasoknak torténd megfelelés ellendrzése,

- oktatas tartasa az adatvédelmi ismeretek bovitése céljabol,

- az¢érintetti jogok gyakorlasanak eldsegitése, melynek soran kdzremiikddik az érintettek
személyes adatkezelésre vonatkozo panaszainak kivizsgaldsaban és kezdeményezi a
tankertileti igazgatonal, illetve az adatfeldolgozondl a panasz orvosladsdhoz sziikséges
intézkedések megtételét,

- az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban ¢s belsé szabalyzatban
meghatarozott feladatok elvégzése,

- adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

9. Az adatkezelés intézményi rendje

a) Altalanos rendelkezések

Az Intézményben az adatok kezelésére az Intézmény igazgatoja (féigazgatoja), az Intézmény
igazgatohelyettese vagy mas Intézményi dolgozd jogosult. Az adatkezelésre iranyulod
feladatokat a munkakori leirasban vagy egyéb, a feladat ellatasara iranyulé meghatalmazasban
kell meghatarozni. Valamennyi, az adatokhoz hozzaféré dolgozo az adatokat kizarolag a
feladatai ellatasa korében és céljabol kezelheti.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az Intézmény
vezetdje személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva — maés altal, de sajat feleldsségére
latja el.

Az Intézmény minden dolgozdjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és az e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa, ennek betartasaért munkajogi, polgari és
biintetdjogi feleldsséggel tartozik. Az adatok kezelésére jogosult személyek kotelesek az
adatokat bizalmasan és biztonsagosan kezelni, jogosultsaggal nem rendelkezé személlyel vagy
személyekkel nem oszthatok meg személyes adatok semmilyen mddon, sem az Intézményen
beliil, sem azon kiviil.

A személyes adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvadnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. A papiron nyilvantartott adatok esetében gondoskodni kell
annak zarhato szekrényben vagy zarhato irodaban torténd elhelyezésérdl. Elektronikusan
nyilvantartott adatok esetében gondoskodni kell az adatok megfeleld védelmérdl a jogosulatlan
megismerés ellen (pl. jelszavas védelemmel), a jogosulatlan torlés, megsemmisités ellen (pl.
biztonsagi masolat készitésével).

Az Intézmény adatkezelést végzd dolgozdja koteles rendszeresen feliilvizsgalni €s aktualizalni
a rendelkezésekre 4ll6 adatokat, annak érdekében, hogy személyes adatot sziikségteleniil ne
taroljanak, illetve kezeljenek. A mar sziikségtelenné valo adatok torlése az adatkezelést végzo
dolgozo feleldssége.

Az Intézménybe érkezd, illetve az Intézményben keletkezd iratokat a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésére vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak és az Intézmény iratkezelési
szabalyzatdban meghatarozottaknak megfelelden iktatjak, €és az iktatott iratok kozott a
mindenkor hatdlyos irattdri tervben meghatarozott selejtezési iddig vagy levéltarba adasaig
kezelik. Az adat Intézmény altali kezelése megsziinik a maradandd értékii irat levéltarba
adasaval, vagy a szabdlyszerlien lefolytatott selejtezési eljarast kovetéen az irat
megsemmisitésével.

Amennyiben a dolgozénak az adatok kezelésével kapcsolatban utasitasra van sziiksége, vagy
ha az adatkezeléssel kapcsolatban barmely incidens bekdvetkeztét vagy annak gyanujat észleli,
haladéktalanul koteles az Intézmény igazgatdjahoz (féigazgatdjahoz) vagy helyetteséhez
fordulni.

b) Az adatkezeléssel kapcsolatos feladatok és felelosok meghatarozaisa

Intézmény igazgato (féigazgato) feladatai:



az Intézmény adatkezelési rendszerének kialakitasa, iranyitasa és miikddtetése, melynek
keretében teljes felelosséget visel a személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyok betartasaért,

az egyes adatkezelési jogosultsagok meghatarozasa a munkakori leirasokban,

az adatvédelmi el6irasok, valamint a kapcsolodd belsé szabalyzatok betartasanak
ellendrzése, intézkedések megtétele az esetleges hidnyossagok megsziintetése irant,
kozremikodés az adatkezelési nyilvantartds, az adatvédelmi incidensek
nyilvantartdsanak vezetésében, naprakészen tartdsdban a Tankeriileti Ko&zpont
adatvédelmi tisztviseldjével egyiittmiikodve,

az érintetti jogok érvényesitésének eldsegitése,

adatvédelmi incidensek kezelése, egyiittmiikodve a Tankeriileti Kozpont adatvédelmi
tisztviseldjével ¢és a Tankerilileti Kozpont elektronikus informdacios rendszereinek
védelmével és biztonsagaval kapcsolatos feladatokat ellatd informacidbiztonsagi
feleldssel,

adatok tovabbitasa a 10. fejezetben nem részletezett esetekben.

Intézmény igazgatohelyetteseinek feladatai:

tantargyfelosztasok elkészitése,
felvételi eljaras megszervezése,
adatok tovabbitasa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Iskolatitkar feladatai:

tanulok adatainak felvétele,

beirasi naplo vezetése,

Intézményi alkalmazottak adatainak felvétele, nyilvantartésa,

bejovo és kimend kiilldeményekkel kapcsolatos tigyintézés,

iktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

kiils6 partnerekkel torténé kapcsolattartdsban  kozremiikodés, elérhetdségek
adatbazisanak kezelése,

adatok tovéabbitasa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Osztalyfénokok feladatai:

osztalynaplo vezetése,

bizonyitvanyok vezetése,

kapcsolattartas a sziilokkel, torvényes képviseldkkel,
adatok tovabbitasa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Pedagogusok feladatai:

csoportnapld, foglalkozasi napld, kollégiumban kollégiumi napld vezetése a megtartott
foglalkozasok vonatkozasaban,

osztalynapld vezetése a tanitott tdrgyakat illetden,

kapcsolattartas a sziilokkel, torvényes képviselokkel.

Rendszergazda feladatai:

e-mail cimek, hozzaférési jogosultsdgok kiosztasa,

Intézményi Facebook-oldal, intézményi honlap adminisztracios feladatainak ellatasa,
javaslattétel az adatbiztonsaghoz sziikséges megfeleld technikai és szervezési
intézkedések megtételére az Intézmény igazgatoja (foigazgatdja) felé.

C) Az intézményi dolgozokkal kapcsolatos személyiigyi iratok kezelése

Személyiigyi iratok az Intézmény dolgozoinak munkavégzésre iranyuld jogviszonyaval
Osszefiiggd jogokat és kotelezettségeket érintd, vagy az azzal kapcsolatos tajékoztatast
tartalmazoé iratok, fiiggetleniil attol, hogy azok milyen formaban keletkeztek, illetve milyen
formaban tartjak azokat nyilvan (papir alapon vagy elektronikusan).
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A személyligyi iratokba a betekintési jogosultsag a pedagdgusok 11j életpalyajarol szold 2023.
évi LIL térvény (Puétv.) 133.§ (3) bekezdésében meghatarozottak szerint biztosithato.

Az Intézmény a foglalkoztatottak, oraadok adatait 5 évig kezeli, kivéve, ha jogszabaly az
adatkezelésre mas hataridét nem allapit meg.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megszinését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban az érintettre
vonatkozo6, a Paétv. 4. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 6tven évig korlatozni
kell. A korlatozas ala esd személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a
torvényben erre feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A korlatozas ala es6
adatokkal — az el6bbieckben rogzitett miiveleteken tal — mas miivelet nem végezhets. A

foglalkoztatotti alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves hataridd lejarta napjan tordlni
kell.

Allaspalyazatok, onéletrajzok megdrzése csak abban az esetben lehetséges, ha a palyazo
alkalmazasra keriilt. Amennyiben a palyazé irdsban hozzajarulasat adta, a palydzat és a
kapcsolddo iratok 6 honapig megérizhetdk, ezt kdvetden, vagy hozzajarulds hianydban meg
kell semmisiteni. Errdl a palydzokat megfelelden tajékoztatni kell.

d) A tanulokkal kapcsolatos adatok kezelése

Az Intézmény az Nkt-ben és a kapcsolodo rendeletekben rogzitett feladatok ellatasa céljabol
kezeli a vele jogviszonyban all6 tanulok és sziilok térvényben meghatarozott személyes adatait,
a jogszabalyi rendelkezésekben részletezettek szerint.

Az Intézmény a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendeletben elirt taniigyi nyilvantartasokban tartja
nyilvan a tanuldi adatokat, melyek vezetése az Intézmény igazgatoja (foigazgatoja) altal kijelolt
dolgozok feladata.

A nyilvantartasok vezetésével megbizott dolgozdkon tul a nyilvantartasba vald betekintésre
jogosult személyek az Intézmény igazgatdja (féigazgatoja), helyettese(i), a fenntartoi
ellendrzést végzd személyek, a kiils ellendrzésre jogosultak, amennyiben ellendrzési
jogosultsdgukat megfelelden igazoltak.

Az Intézmény a nyilvantartott tanuloi, sziildi, értesitendd hozzatartozoi adatokat fOszabaly
szerint 10 évig kezeli, kivéve, ha jogszabaly az adatkezelésre egyéb hatarid6t nem allapit meg.

e) Adatkezelés az érintett hozzdjaruldsa alapjdn

A jogszabalyi felhatalmazas nélkiili adatkezelések alapvetden az €rintett hozzédjaruldsa alapjan
torténhetnek. Az érintett hozzdjaruldsa alapjan kertilhet sor a fényképek, videofelvételek
készitésére, kezelésére, kozzétételére az Intézmény honlapjan, Facebook oldalan, vagy a
jogszabaly altal eldirt tovabbi kapcsolattartasi adatok kezelésére (pl.: tanuld, sziild e-mail
cime).

A hozzajaruldson alapuld adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozat minta elkészitésénél
konkrétan meg kell jelolni minden adatkezelési, adattovabbitési tevékenységet, melyhez kiilon-
kiilon biztositani kell annak lehetdségét, hogy a nyilatkozd donthessen az adatkezeléshez
torténd hozzajarulas megadasardl vagy elutasitdsarol. A hozzdjarulasnak onkéntesnek kell
lennie, azaz lehetdséget kell adni arra, hogy az érintett, illetve térvényes képviseldje ne jaruljon
hozzé az adatkezeléshez (pl.: a fénykép kozzétételéhez a honlapon). A nyilatkozat megtételét
megel6zéen megfeleld tajékoztatast kell adni az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb
informaciokrol.

10. Az adattovabbitas intézményi rendje

A tanulok és dolgozok személyes adatait az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott médon tovabbithatjdk. A személyi adatok mas altal vagy méas mddon torténd
tovabbitasa tilos. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan
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torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

Az Intézmény a kezelt személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt
jogszabaly eldirja, vagy ha az érintett ehhez irdsban hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére
az ¢érintett hozzajarulasaval kertlt sor, az Intézmény a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése vagy az Intézmény
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fiiz0d0 jog korlatozasaval aranyban 4all, tovabbi kiilon
hozzajarulds nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is
tovabbithatja.

Az adattovabbitast megelézéen meg kell vizsgalni a tovabbitandd személyes adatok
pontossagat, teljességét és naprakészségét. Amennyiben ennek soran megallapitjak, hogy a
tovabbitand6 adatok pontatlanok, hianyosak vagy mar nem naprakészek, azok kizarolag abban
az esetben tovabbithatok, ha ez az adattovabbités céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlentil
sziikséges, ¢és az adattovabbitassal egyidejlileg t4jékoztatjdk a cimzettet az adatok
pontossagaval, teljességével ¢€s naprakészségével Osszefiiggésben rendelkezésére allo
informaciokrol.

a) Az intézményi alkalmazottak adatainak tovabbitdisa

Az Intézmény alkalmazottainak ¢és az oOraado tanaroknak az adatai a személyes adatok
védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval a Paétv. 133.§-ban foglaltak szerint
tovabbithatok.

A Puétv. 109.§ (5) bekezdése szerint tovabba a pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagbdgusigazolvany kidllitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany
elkészitésében kozremikodok részére tovabbithato.

A foglalkozéas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabol sziikséges adatok a
foglalkozas-egészségiigyr feladatok ellatasara szerzOdéssel rendelkezd foglalkozas-
egészségligyi szakorvos részére tovabbitasra keriilnek.

Thz- és munkavédelmi oktatas elvégzése céljabol a munkatars neve, szervezeti egysége
tovabbitasra keriil a tliz- és munkavédelmi oktatds megtartdsara szerzédéssel rendelkezd
vallalkoz6 részére.

A foglalkoztatott athelyezése esetén adatai az athelyezési megallapodasban foglaltak szerint,
valamint személyi anyaganak tovabbitasaval az abban taldlhatd személyes adatok 1is
tovabbitasra keriilnek.

A Magyar Allamkincstar altal megkiildott, a szakszervezeti tagdij levonasaval kapcsolatos
adatok a tagdijfizetéssel érintett szakszervezet részére megkiildésre keriilnek.

Az oktatasi nyilvantartasrol szold 2018. évi LXXXIX. térvényben meghatarozott adatok az
Oktatasi Hivatal (székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) éltal iizemeltetett oktatasi
nyilvantartasi szakrendszerekbe kotelezden tovabbitasra keriilnek.

Adatok atadasara keriil sor a Magyar Allamkincstar (székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4.), mint
adatfeldolgozé részére, a kozpontositott illetményszamfejtési feladatok ellatasara tekintettel,
jogszabalyi rendelkezések alapjan.

Adatok atadasara keriilhet sor a Klebelsberg Kozpont (székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-
Zsilinszky 1t 42-46.), mint kozépiranyitd szerv részére, a kozépiranyitoi feladatainak
gyakorlasa céljabol, valamint a Beliigyminisztérium, mint iranyito szerv részére. A Klebelsberg
Kozpont emellett adatfeldolgozoként mikodik kozre a KRETA rendszert érintden,
adatmindség-ellendrzési €s rendszertamogatasi célbol.

Adatok keriilnek atadasra az Educational Development Informatikai Zrt. (székhely: 1111
Budapest, Budafoki Gt 59., cégjegyzékszam: 01-10-140310), mint adatfeldolgozo részére a
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KRETA rendszer és a KRETA rendszerhez tartozé egyes kiemelt modulok (Gazdalkodasi,
Humanerdforrasi, Pénziigyi modulok) miikodtetésére tekintettel.

Adattovabbitasra a koznevelési Intézmény vezetdje (igazgatdja vagy foigazgatdja), a
helyettese(i), vagy mas intézményi alkalmazott jogosult, a munkakori leirasaban foglaltak
szerint vagy az Intézmény igazgatdja (foigazgatdja) altal adott meghatalmazas keretei kozott.

Az Intézményben az Intézmény vezet6jén kiviil a foglalkoztatottak adatainak tovabbitasara a
kovetkezd személyek jogosultak:

- afenntart6 részére: foigazgatohelyettes, iskolatitkar

- az oktatasi nyilvantartasi szakrendszerek részére: féigazgatohelyettes, iskolatitkar

- afoglalkozas-egészségligyi szakorvos részére: foigazgatohelyettes, iskolatitkar, gondnok

- a birésadgnak, renddrségnek, tigyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, kozigazgatési
szervnek, térvényben feljogositott egyéb szervnek: féigazgatohelyettes

- a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosult  szervnek:
foigazgatohelyettes, iskolatitkar, gondnok

- apedagdgusigazolvany kiallitdsara jogosult szervnek: foigazgatohelyettes, iskolatitkar

- a foglalkoztatott athelyezése esetén személyi anyaga és az abban foglalt adatok a fogado
intézmény részére: féigazgatdhelyettes, iskolatitkar

b) A tanulok adatainak tovabbitasa

Az Intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
adatok tovabbithatésagara vonatkozo rendelkezéseket az Nkt. 41.§ (5) — (12) bekezdése rogziti.

A pedagbgust, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illeten, amelyrdl a gyermekkel, tanuloval,
szlildvel vald kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utdn is hatdridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer
tagjaival torténd, a tanulo fejlddésével dsszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek és a kiskoru tanuld sziilgjével, torvényes képviseldjével minden, a gyermekével
Osszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kdzlése stlyosan sértené a gyermek, tanulo testi,
értelmi vagy erkolcsi fejlodeését.

Ha torvény alapjan a kiskor gyermek, tanul6 adatai mindkét sziil6 részére tovabbithatok, a
szll6i feliigyeleti jogat nem gyakorlo kiilon ¢él16 szild részére az Nkt. 41.§ (2)
bekezdés C) és d) pontjaban  (6vodai  fejlodésével, Ovodai  jogviszonyaval, tanuldi
jogviszonyaval kapcsolatos adatok), valamint €) pont eb) alpontjaban nyilvantartott adatokat
(magatartés, szorgalom, tudés értékelésére és mindsitésére vonatkoz6 adatok, vizsgaadatok)
kell tovabbitani.

Ezek az adatok nem tovabbithatok annak a sziilonek, akinek a birosag — a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:175. § (1) bekezdése
szerint—a gyermek sorsat érint 1ényeges kérdésekben a sziil6i feliigyeleti jogat korlatozta vagy
megvonta.

A tanuldk adatai az alabbiak szerint tovabbithatok:

Adattovabbitas cimzettje | Tovabbitott adatok kore, | Jogszabalyi | Adattovabbitas
az adattovabbitas célja alapja ra jogosult(ak)

A fenntarto, kifizet6hely, | Az Nkt. 41. § (2)-(3) | Nkt. 41.§ (5) | foigazgato,

birdsag, renddrség, | bekezdés szerinti adatok, | bekezdés féigazgatohelye
lgyészség, a kozneveléssel | az Nkt-ban ttes,
Osszefliggd igazgatdsi | meghatarozottak szerint, a iskolatitkar,
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tevékenységet végzd | célhoz kotottség osztalyfonok,
kozigazgatdsi szerv, a | figyelembe vételével napkozivezeto,
munkavégzésre vonatkozo iskolapszichol6
rendelkezések gus, gyogy- és
ellendrzésére jogosultak, a fejlesztopedago
nemzetbiztonsagi szolgalat gus
Csaladvédelemmel, a gyermek, tanulo a | Nkt 42.§ (3) | féigazgato,
gyermek-és veszélyeztetettségének bekezdés, a | féigazgatohelye
ifjusagvédelemmel megeldzése, feltarasa, | gyermekek ttes,
foglalkozé szervezet, | megsziintetése céljabol | védelmérdl iskolatitkar,
intézmény szlikséges adatok ésa osztalyfonok,
gyamiigyi napkozivezeto,
igazgatasrol | iskolapszicholo
sz016 1997. gus. gyogy- és
évi XXXI. fejlesztopedago
torvény 17.§ | gus,
2 gyermekvédel
bekezdése mi felelds
Adattovabbitas a |a tanuld sajatos nevelési | Nkt. 41.§ (8) | foigazgato,
pedagogiai szakszolgalat, |igényére, beilleszkedési, | bekezdés a) | féigazgatohelye
a nevelési-oktatasi | tanulasi, magatartasi | pontja ttes,
Intézmények és az | nehézségére, tartos iskolatitkar,
egészségiigyl  szakellatd | gyogykezelésére osztalyfonok,
kozott vonatkoz6 adatai, specialis napkozivezeto,
koznevelési  ellatasahoz iskolapszicholé
elengedhetetleniil gus,
sziikséges szakorvosi, gyermekvédel
iskolaorvosi mi felelés
diagnozisanak adatai
Pedagogiai szakszolgalat | a tanulo ovodai | Nkt. 41.§ (8) | nem relevans
intézményei az iskola | fejlédésével, valamint az | bekezdés b)
esetében, pedagodgiai | iskolaba 1épéshez | pontja
szakszolgalat intézményei | sziikséges fejlettségével
esetében az iskola, | kapcsolatos adatai
valamint a sziilé
A tanulé osztilya, a |a tanuld0 magatartasa, | Nkt. 41.§ (8) | féigazgato,
nevelGtestiilet, a sziild, | szorgalma  és  tudédsa | bekezdés c) | foigazgatéhelye
intézményvaltas esetén az | értékelésével kapcsolatos | pontja ttes,
Uj intézmény, a sSzakmai | adatai iskolatitkar,
ellendrzés végzoje osztalyfonok
Az Oktatasi Hivatal, a |a tanuld didkigazolvany | Nkt. 41.§ (8) | foigazgato,
didkigazolvany kiallitdsdhoz  szilikséges | bekezdés d) | foigazgatéhelye
elkészitésében valamennyi adata pontja ttes,
kozremitkodok részére iskolatitkar
Intézményvaltas esetén az | a tanuld tantargyankénti | Nkt. 41.§ foigazgato,
Uj intézmény részére elérehaladasanak  adatai, | (8a) foigazgatohelye
évkozbeni bekezdés ttes,
intézményvaltas esetén az iskolatitkar

évkozi érdemjegyek
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Sziild, torvényes képviseld | minden, a gyermekével Nkt. 41.§ féigazgato,
Osszefliggd adat, az NKt. (11)-(12) foigazgatohelye
41.§ (11)-(12) bekezdés, ttes,
bekezdésben és a 42.§ (2)- | 42.§ (2)-(3) | iskolatitkar,
(3) bekezdésben talalhatoé | bek. osztalyfonok,
korlatozasokat figyelembe napkozivezet6
véve

11. Adattovabbitas kiilfoldre

Az EGT-4llamba’ irdanyuld adattovabbitast Gigy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén
beliili adattovabbitasra keriilne sor.

Személyes adat harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd tovabbitasara
akkor kertilhet sor, ha teljesiilnek a GDPR V. fejezetében foglalt elbirasok. Az ilyen
adattovabbitasrdl az érintettet megfelelden tdjékoztatni kell.

12. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens fogalmat a jelen szabalyzat 3. fejezet 8. pontja hatarozza meg.
Adatvédelmi incidenst jelent tobbek kozott a személyes adatokat tartalmazo irat vagy
elektronikus adathordozoé elvesztése, személyes adatokat tartalmazo e-mail téves cimre torténd
tovabbitasa, illetéktelen személy iratokhoz vald hozzaférése, iratok illetéktelen masolasa,
tovabbitasa, felhasznalasa, nyilvanossagra hozatala, honlap feltorése, személyes adatot kezeld
informatikai rendszer elérhetetlenné valasa.

Ilyen esemény bekovetkezése esetén az Intézménynek haladéktalanul értesitenie kell a
Tankertileti K6zpont igazgatdjat, az adatvédelmi tisztviseldt, valamint az informéciobiztonsagi
feleldst, megjeldlve az incidens valamennyi ismert részletét.

Adatvédelmi incidens gyanuja esetén az Intézmény igazgatoja (féigazgatdja), az adatvédelmi
tisztvisel6, az informaciobiztonsagi felelds, valamint az eset koriilményeit6l fiiggben mas
személyek részvételével incidenskezelési csoport alakul. Az incidenskezelési csoport feladata
annak megallapitasa, hogy tortént-e adatvédelmi incidens, vizsgalatot folytatnak le az incidens
bekovetkezésének koriilményei, tipusa, oka, kovetkezményei vonatkozasaban, és objektiv
értékeleés alapjan mérlegelik, hogy az incidens kockézattal jar-e a természetes személyek jogaira
¢és szabadsagaira nézve; tovabba javaslatot tesznek a kockazatok csokkentése érdekében
megvaldsitando intézkedésekre.

Ha megallapitasra kertil, hogy az incidens kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, ugy az Intézmény az adatvédelmi tisztviseld Gtjan indokolatlan késedelem
nélkiil, de legkésObb az adatvédelmi incidensrdl valo tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran beliil
az incidenst bejelenti a Hatosdgnak, a Hatdsag hivatalos oldalan talalhaté Adatvédelmi
Incidensbejelenté Rendszer hasznalataval.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas
kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az érintetteket
tajékoztatni kell az adatvédelmi incidensrdl, annak valdszintsithet6 kovetkezményeirdl, illetve
az incidens orvoslasara tett vagy megtételre keriil intézkedésekral.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetben nem jar
kockézattal az egyének jogaira és szabadsagara nézve, az adatvédelmi incidens hatosagi
bejelentése mell6zendd, az incidenst az adatvédelmi tisztviseld altal vezetett nyilvantartasban
azonban rogziteni kell.

! Az EU tagéllamai, tovabba Izland, Norvégia, Liechtenstein
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Az Intézménynek az informaciobiztonsagi felels és az adatvédelmi tisztviseld segitségével
haladéktalanul gondoskodnia kell az adatvédelmi incidens elharitasarol, a biztonsagos
adatkezelés helyreallitasarol.

13. Zaroé rendelkezések

a) Az adatkezelési szabdlyzat elfogadasara vonatkozo rendelkezések

Az Nkt. 43. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint, a kdznevelési intézmény iratkezelési
szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének
mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés és -
tovabbitas Intézményi rend;jét.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal a sziildi szervezetet és az iskolai,
kollégiumi didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.
b) Nyilvanossag

Jelen adatkezelési szabalyzat nyilvanos, és barmely érintett altali megismerhet6ségét biztositani
kell, az Intézmény honlapjan torténd elhelyezéssel, valamint kinyomtatva, papir alapon az
Intézmény igazgatdjanal (foigazgatdjanal).

Datum 2026.03.26.

Koczkas Agnes féigazgatd
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